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Amo 柠檬cat茶 [2]
乌鲁木齐：第六条  ……任现职以来，任现职以来，申报前各级职称规定的任职年限师德师风考核（2021年以后）均为合格。（已采纳）
伊犁：建议修改为：“任现职以来，年度考核结果均为合格以上。其中申报高级职称教师年度考核结果至少有1次优秀等次（申报前职称规定的任职年限）。
哈密市：建议将术语专业规范化。建议系统地将“课堂教学”、“学生”、“学科”等中小学表述，替换为“保教活动”、“幼儿”、“领域”等学前教育专业术语。（未采纳）
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张进(107622001010054)
校外建管处：加入“（民办幼儿园除外）”（采纳）

Amo 柠檬cat茶 [2]
乌鲁木齐：第九条  建议明确一下对“薄弱园”的认定。（未采纳）

张进(107622001010054)
伊犁：第九条第2点，建议修改为：“县（市、区）教育行政部门折合认定相应课时量的有关规定，须在2026年春季开学前报地（州、市）教育行政部门核准备案。”（未采纳）
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张进(107622001010054)
伊犁：建议修改为：“在幼儿园从事与教育教学、幼儿保育教育管理密切相关工作（如：教研、德育、教务、后勤等）的教师，由县（市、区）教育行政部门、地（州、市）教育局直属学校制定折算班主任的有关规定，报地（州、市）教育行政部门核准备案。”（未采纳）

Amo 柠檬cat茶 [2]
乌鲁木齐：各级别学历资历条件与人社部《关于深化中小学教师职称制度改革的指导意见》中的表述不相符（已采纳）
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张进(107622001010054)
喀什地区：1.园领导还需在任职期间，所管理的幼儿园受到…和政府表彰2次（含综合表彰）.建议：增加“或同级教育行政部门表彰2次（含综合表扬）”。（未采纳）

张进(107622001010054)
阿克苏：建议修改为“专任教师任现职以来，正高级教师，在受聘高级教师期间，担任班主任工作4年以上；高级教师，在受聘一级教师期间，担任班主任工作3年以上；一级教师，在受聘二级教师期间，担任班主任工作2年以上，副班主任的年限折半计算”。依据：班主任年限认定要求偏低，以任现职以来为准，不累计，有利于调动基层学校教师担任班主任的积极性。（未采纳）

璇❥ ॢ༣ྀ࿐✰ 
兵团：建议删除，删除原因：同中小学一样。

张进(107622001010054)
乌鲁木齐：2.第十二条正高级课题类建议改为主持地（州、市）、师市级以上教学研究课题，并通过结项鉴定（前三位）。（不采纳）
伊犁：第十二条第4点建议修改为：“主持地（州、市）、师市级以上或参与（前3位）教学研究课题，并通过结项鉴定。”（未采纳）
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张进(107622001010054)
哈密市：业绩条件中建议增强学前教育特色。建议大幅增加能体现学前教育专业性的业绩选项，如优秀游戏活动案例、幼儿行为观察与分析报告、家园共育创新案例、玩教具制作获奖、环境创设评比获奖等，并适当降低对高等级论文、课题的硬性要求。�（未采纳）

张进(107622001010054)
伊犁：第十二条第5点建议修改为：“或评为地（州、市）、师市级以上教学名师、教学能手、学科带头人或骨干教师等称号”。（未采纳）
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张进(107622001010054)
克拉玛依：建议将第三章第十二条第5点中第2条中间的分号修改为“或”（未采纳）

张进(107622001010054)
乌鲁木齐：建议在“在省级以上”前面加“或”。（采纳）

张进(107622001010054)
博州：建议将“担任评委或承担评审工作”明确为“担任评委或承担教师资格面试评审工作”，与中小学教师评审条件相衔接。（已采纳）
喀什：第5点建议增加“担任中小学（幼儿园）教师资格面试考官2次以上”。（未采纳）
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张进(107622001010054)
喀什地区：1.园领导还需在任职期间，所管理的幼儿园受到…和政府表彰2次（含综合表彰）.建议：增加“或同级教育行政部门表彰2次（含综合表扬）”。（未采纳）

张进(107622001010054)
喀什地区：建议：增加“或同级教育行政部门表彰1次（含综合表扬）”。


张进(107622001010054)
塔城：第十五条第4项第1点建议修改为“主持地（州、市）、师市级以上教学研究课题，并通过结项鉴定（独立或第1位），或参与省部级及以上教学研究课题，并通过结项鉴定（前3位）。”（待采纳）
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张进(107622001010054)
乌鲁木齐市第十五条第4点建议修改为：“或评为县(市、区）、级以上教学名师、教学能手、学科带头人或骨干教师等称号”。（已采纳）

张进(107622001010054)
吐鲁番：“担任县（市、区）级名师等教育教学工作室领衔人（主持人），或成为地（州、市）、师市级名师等教育教学工作室成员，在支持期内完成规定工作且考核合格，或获得县（市、区）级以上人民政府、教育行政部门的表彰奖励，或获得县（市、区）级以上学科带头人、骨干教师或教学名师等称号。”（已采纳）
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张进(107622001010054)
克拉玛依：建议将第十五条第5点中第2条将中间的分号修改为“或”。（已采纳）

张进(107622001010054)
喀什2.第5点示范引领作用优秀，第（3）点建议：增加“担任中小学（幼儿园）教师资格面试考官1次以上”。（未采纳）

张进(107622001010054)
阿克苏：5.建议修改为“同行评价、民主测评成绩高”。依据：教学服务专业技术人员服务对象不直接是学生、家长。（已采纳）

Amo 柠檬cat茶 [2]
昌吉：建议在一级教师职称学历资历条件中，增加对中师或者其他中等专业学校毕业学历的要求。
伊犁：建议修改为：“农村（含团场）学校教师在教科研和示范引领方面的业绩要求由地（州、市）教育行政部门结合工作实际制定相关措施。”（未采纳）

张进(107622001010054)
阿克苏：1.“积极参与课后服务工作，班级管理较好（提供1份工作总结）”建议修改为“班级管理较好（提供1份工作总结）”。
依据：幼儿园无课后服务工作。（已采纳）
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Amo 柠檬cat茶 [2]
哈密市：4.破格条件针对性，增加体现学前教育领域重大贡献的破格条件，如课程方案被省级以上采纳推广、获得学前教育领域国家级荣誉称号等。（已采纳）

张进(107622001010054)
教材处：增加一条：（三）承担自治区农村学前教育资源编写、修订及审核任务。（不采纳）
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